
      Проект плана методического сопровождения муниципальных дошкольных образовательных учреждений Кировского района 

города Екатеринбурга в 2021– 2022 учебном году 

 

Система дошкольного образования в России в приоритеты своего развития ставит открытость, вариативность, ориентированность на 

предоставление качественных образовательных услуг семьям, имеющим детей дошкольного возраста. В этой ситуации на первый план 

выдвигаются проблемы обеспечения новых подходов к организации педагогической деятельности в детском саду, его взаимодействия с семьями и 

начальной школой, значительную роль играет эффективность процессов социализации, индивидуализации развития личности ребенка 

дошкольника. В настоящее время в России существует система внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов (далее 

ФГОС ДО), которые оказывают существенное влияние на деятельность педагогов, методических и руководящих работников, и всех дошкольных 

образовательных учреждений в целом. При таких изменениях в системе дошкольного образования методическая работа приобретает все большее 

значение. Под методической работой понимают систему взаимосвязанных мер, действий, мероприятий, направленных на всестороннее 

повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога, на развитие и повышение их творческого потенциала.  

Исходя из выше сказанного, основной целью методического сопровождения ДОО в 2021-2022 учебном году является: «Повышение 

профессиональной компетентности педагогов ДОО в соответствии с ФГОС ДО  в рамках государственных программ и проектов в сфере 

образования через реализацию районного Проекта «Компетентный педагог ДОО»». 

Повышение профессиональной компетентности  через  реализацию проекта «Компетентный педагог ДОО» в 2021 - 2022 учебном году 

планируется осуществлять в направлениях: 

- применение современных форм, методов и технологий презентации педагогического  опыта  в цифровой среде; 

- инновационная деятельность, применение интерактивных педтехнологий в профессиональной деятельности; 

- обеспечение преемственности  ДОО и начальной школы; 

- реализация  инклюзивного образования в ДОО (работа с детьми ОВЗ). 

Для достижение цели предполагается выполнение следующих задач: 

1. - провести сбор данных о  педагогических потребностях в повышении компетентности и  проблем  профессиональной 

деятельности  в рамках реализации ФГОС ДО, государственных программ и проектов в сфере образования; 

2. - создавать организационные, информационные и методические условия для:  непрерывного развития, личностного роста, 

распространения успешного инновационного опыта и развития творческого потенциала педагогов ДОО Кировского района; 

3. –оказывать методическую поддержку педагогическим и руководящим работникам ДОО Кировского района. 

Основными принципами деятельности методического сопровождения  ДОО являются: 

 Сетевое взаимодействие с внешней средой для привлечения научного потенциала: 

 с районными, городскими методическими объединениями (через информирование и координацию деятельности руководителей 

РМО, ГПА); 

 с учреждениями культуры (через использование информационных ресурсов учреждений культуры); 

 с учреждениями науки, ВУЗами, ГАОУ ДПО «Институт развития образования», ЕДУ (через организацию семинаров, активное 

участие педагогов района в конференциях и форумах); 

 с общеобразовательными организациями  различных типов и видов. 



 Вовлечение педагогов в деятельность методической службы Кировского района г. Екатеринбурга через различные педагогические 

сообщества и объединения: 

- участие в работе районных методических объединений, творческих проблемных групп, сетевых площадок. 

 Развитие интерактивных форм деятельности с возможностью непосредственного участия каждого педагога. 

 Обеспечение равных возможностей для всех педагогов и образовательных организаций Кировского района  в вопросе получения 

полной и оперативной информации о новациях в системе образования города и района через активное развитие информационно-

образовательной среды МБУ ИМЦ (сайт учреждения www.kir-iмс@ru, другие ресурсы: электронная почта: imc66@mail.ru ). 

В 2021-2022 учебном году с целью повышения компетентности педагогов  дошкольных организаций в рамках Проекта «Компетентный 

педагог ДОО»  планируется  продолжить  работу по реализации подпроектов: 

«Школа методиста», руководитель – методист ИМЦ Аникина Ирина Владиславовна; 

««Ключ к музыке», руководитель – музыкальный руководитель МАДОУ № 145 Фесенко Альбина Александровна; 

 «Формула здоровья», руководитель – инструктор по физической культуре МАДОУ № 145 Комаровских Нина Ивановна; 

 «Психологическая гостиная», руководитель – педагог-психолог МАДОУ № 299 Цыпанова Елена Семеновна. 

 «Коррекционное образование», руководитель – учитель-дефектолог, учитель-логопед МБДОУ № 266 Трубина Мария Сергеевна; 

руководитель – учитель-логопед МАДОУ № 416 Мухаметгалиева  Рушания  Холдаровна; 

Педагогическая мастерская для начинающих педагогов ДОО Кировского района «Педагогический дебют»,  руководитель – заместитель 

заведующего по ВМР МАДОУ детский сад № 299 Смирнова Мария Николаевна. 

Руководители подпроектов проекта «Компетентный педагог ДОО» входят в состав Методического совета. 

Основными направлениями деятельности по реализации проекта «Компетентный педагог ДОО» в соответствии  ФГОС ДО, в рамках 

реализации государственных программ и проектов в сфере образования в 2021-2022 учебном году в соответствии с выявленными потребностями 

педагогов являются: 

- развитие цифровой образовательной среды; 

- интерактивные педагогические технологии в работе с детьми и взрослыми; 

- преемственность ДОО и начальной школы; 

- инклюзивное образование. 

Достижение поставленной цели и реализация  задач в рамках выбранных направлений деятельности планируется осуществлять через 

формы методической работы: 

- организация и проведение  вебинаров в сети «интернет»; 

- организация консультирования педагогов и методистов по актуальным проблемам  дошкольного образования и воспитания (дистанционно через 

интернет программы, «ватцап», очно и через телефонную связь); 

- сетевое взаимодействие  ДОО (совместное проведение мероприятий); 

- организация и проведение образовательных событий «методического марафона» (различные формы представления педагогического 

опыта); 

- организация районных профессиональных и творческих конкурсов, проведение районных этапов городских конкурсов и фестивалей; 

- организация наставничества. 

 

http://www.kir-iмс@ru
mailto:imc66@mail.ru


В рамках методического сопровождения муниципальных дошкольных образовательных учреждений Кировского района города 

Екатеринбурга в 2021– 2022 учебном году планируется проведения следующих мероприятий: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Подпроект  «Коррекционное образование» 

Руководитель учитель - логопед Трубина М. С. 

 5. Подведение итогов деятельности педагога-

психолога в образовательной организации: 

достижения, проблемы, эмоции. 

Дистанционно. 

1. Организационная встреча педагогов коррекционных групп 

ДОО в форме онлайн-конференции 

Сентябрь 2021г МБДОУ № 266 Трубина М.С.  

2. Кворкинг «Применение Игрового проектирования по речевому 

развитию детей дошкольного возраста» 

 

Ноябрь 2021 МАДОУ № 145 

3. Использование технологии ТИКО-конструирования в работе с 

детьми ОВЗ (ТНР) старшего дошкольного возраста  

Ноябрь 2021 МБДОУ № 468 

4. Семинар-практикум "Эффективное взаимодействие всех 

участников образовательного процесса направленное на 

реализацию программы по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников и пропаганды здорового образа жизни"  

 

Декабрь 2021 МБДОУ № 536 

 

5. Коррекционные занятия с использованием арт-практик Январь 2022 МАДОУ № 299 

6. Мастер-класс Февраль 2022 МАДОУ № 407 

7. «Применение коррекционных технологий с детьми старшего 

дошкольного возраста в условиях логопункта ДОУ». 

Март 2022 МБДОУ № 34 

8. Преемственность между детским садом и школой как средство 

эффективного построения коррекционно-образовательного 

процесса 

Апрель 2022 МБДОУ № 266 

9. Итоговая встреча  педагогов коррекционных групп ДОО в 

форме онлайн-конференции 

 

Май 2022 Учитель-дефектолог МБДОУ № 266 Трубина 

М.С. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


