
   Отчет о методическом сопровождении дошкольных образовательных организаций Кировского района города Екатеринбурга  

в 2020--2021 учебном году 

Развитие современного общества предъявляет новые требования ко всем образовательным учреждениям, к организации в них 

воспитательно-образовательного процесса, к обоснованию выбора и содержания основных и дополнительных программ, к результатам 

эффективности их реализации и к каждому участнику образовательных отношений.  

Политика реформирования в системе дошкольного образования РФ обозначила проблему: повышение качества дошкольного 

образования.  Поэтому, не случайно, одним их приоритетных направлений развития системы дошкольного образования нашей области 

является: повышение качества дошкольного образования.  

Исходя из выше сказанного, основной целью методической службы ДОО в 2020--2021 учебном году стало: «Повышение качества 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО в рамках реализации государственных программ и проектов в сфере образования 

через реализацию  Проекта «Компетентный педагог ДОО»». 

Как видно из цели, для ее реализации был разработан проект «Компетентный педагог ДОО» в соответствии с Проектом управления 

образования Кировского района «Педагог XXI века», в который вошли 7 подпроектов: 

- «Школа методиста», руководитель – заместитель заведующего по ВМР МАДОУ ЦРР № 103 «Родники» Симонова Людмила 

Николаевна;  

- «Компетентный воспитатель», руководитель – заместитель заведующего по ВМР МАДОУ  № 571 Шешукова Екатерина 

Сергеевна; 

- «Ключ к музыке», руководитель – музыкальный руководитель МАДОУ № 145 Фесенко Альбина Александровна; 

- «Формула здоровью», руководитель – инструктор по физической культуре МАДОУ № 145 Комаровских Нина Ивановна; 

Обьединения педагогов инклюзивных практик: 

- «Коррекционное образование», руководитель – учитель-логопед МБДОУ № 266 Трубина Мария Сергеевна; 

- «Психологическая гостиная», руководитель – педагог-психолог МАДОУ № 299 Цыпанова Елена Семеновна; 

Достижение цели предполагало решение следующих задач: 

1. Осуществлять  мониторинг  педагогических потребностей в повышении компетентности и  проблем  профессиональной 

деятельности в соответствии с ФГОС ДО  в рамках реализации государственных программ и проектов в сфере образования; 

2. Создавать условия для организации непрерывного повышения квалификации педагогов ДОО; 

3. Создавать организационные, информационные и методические условия для распространения успешного инновационного 

опыта и развития творческого потенциала педагогических работников ДОО; 

4. Осуществлять научно-методическую поддержку всем участникам образовательных отношений ДОО. 

Основными направлениями деятельности по реализации проекта «Компетентный педагог ДОО» были выделены :  

- презентация педагогического  опыта, как  фактора личностного роста (формы, методы, технологии); 

- интерактивные педагогические технологии в работе с детьми; 

- преемственность ДОО и начальной школы; 



- инклюзивное образование. 

В рамках  реализации Проекта «Компетентный педагог ДОО» в образовательном комплексе района  были проведены следующие 

мероприятия:  

Организационно-информационная и методическая деятельность по освоению ФГОС ДО 

№    

п/п 

Содержание деятельности МС сроки ответственн

ые 

результативность 

1. Сбор и анализ информации от ДОО  
(потребности в повышении компетентности и  

проблем  профессиональной деятельности в 

соответствии с ФГОС ДО в рамках реализации 

государственных программ и проектов в сфере 

образования) 

Май  – август 

2020 

Методист МБУ 

ИМЦ 

Аникина И.В., 

Методисты 

ДОО 

Выявлены потребности педагогов ДОО в 

повышении компетентности,  

Собрана информация для систематизации и 

составления плана работы МС в предстоящем 

учебном году 

2. Участие в подготовке и проведении 

августовского районного совещания 

Август 2020 Руководитель  

Подпроекта 

«Коррекционно

е образование» 

Трубина М. С. 

Участие ДОО в проведении секций совещания, 

участие в работе секций, получение 

информации о стратегиях развития 

дошкольного образования города и района 

3. Систематическое размещение на сайте МБУ  

ИМЦ в разделах «Методическая копилка», 

«ФГОС ДО», «Педагогам», «Новости» 

актуальных информационных материалов 

в течение 

учебного года 

Методист МБУ 

ИМЦ 

Аникина И.В. 

Предоставление актуальной информации для 

реализации ФГОС ДО в рамках реализации 

государственных программ и проектов в сфере 

образования 

4. Координация деятельности РМО (подпроектов) 

ДОО,оказание методической помощи в 

проведении мероприятий  РМО 

в течение 

учебного года 

Методист МБУ 

ИМЦ 

Аникина И.В. 

Руководители 

РМО 

Повышения качества подготовки и проведения 

мероприятий 

5. Сбор и  анализ информации  о проводимых 

мероприятиях  для размещения на сайте 

в течение 

учебного года 

Методист МБУ 

ИМЦ 

Аникина И.В. 

Анализ, обеспечение открытости 

6. Информационно-аналитическая деятельность о 

работе МС ДОО, составление отчетов, планов, 

разработка модели, проекта, составление 

в течение 

учебного года 

Методист МБУ 

ИМЦ 

Аникина И.В., 

координация деятельности МС, разработаны:  

модель проекта «Компетентный педагог ДОО», 

план работы по реализации проекта,. Сбор 



графиков мероприятий Руководитель 

подпроекта 

Трубина М. С. 

информации (информационно-аналитической) о 

проводимых мероприятиях в рамках 

реализации прроекта 

11. Информационно - методическая помощь и 

поддержка в работе ГПА 

09.10 2020 

 

С 27.09.2020 

по 15.10 2020 

Методист МБУ 

ИМЦ 

Аникина И.В. 

Члены МС 

Представление плана работы ГПА в 2019-2020 

году, составление плана мероприятий 

районного этапа ГПА и отбор мероприятий 

районного этапа на город по каждому ППО 

27.09.2020 

15.10.2020 

Методист МБУ 

ИМЦ 

Аникина И.В. 

участие в организационном собрании совета 

ГПА;  

 

 Мероприятия, проведенные в рамках ГПА 

1. Проведение мероприятия для молодых педагогов 

города) в рамках работы ППО «Школа молодого 

воспитателя» 

04.12.2020 В МАДОУ № 

145, 

участвовали в 

проведении 

педагоги 

детского сада 

№ 145, 101, 

103. 

 

5 из каждого района = 35 участников, 

мероприятие проходило  

2. ППО «Интеграция» Педагогическая гостиная 

«Вариативные формы коррекционной помощи 

детям с ОВЗ и психолого-педагогическое 

просвещение их родителей» мероприятие в 

рамках ГПА 

29.01.2020 МБДОУ № 266 

Трубина М.С. 

МБДОУ № 101 

МБДОУ № 376 

Педставлен теоретический и практический 

опыт в вопросах организация и выбора 

эффективных форм взаимодействия всех 

участников образовательного процесса, 

систематизации информационных и 

методических материалов, расширения области 

применения инновационных технологий. 

Подготвлен методический портфель для 

участников семинара. 

Приняли участие 33 педагога ДОО г. 

Екатеринбурга 

3. ППО «Педагогический потенциал» проведен 

практический семинар на  тему «Возможности 

образовательных программ дошкольного 

образования для формирования субъектной 

20.02.2021 МАДОУ ЦРР 

№ 103 

Участвовали в 

проведении: 

В практической деятельности педагоги 

сравнили стандарты и выявили трудовые 

действия (Профстандарт), необходимые для 

создания условий в целях развития 



 

Анализируя деятельность по  реализации Проекта «Компетентный педагог ДОО» в образовательном комплексе района в 2020-2021 

учебном году можно сказать следующее: 

Всего было проведено 37 районных мероприятий из 46 запланированных по диссеминации передового педагогического опыта, в 

которых приняли участие 880 педагогов ДОО Кировского района. В рамках ГПА проведено 4 мероприятия, из 7 запланированных в которых 

приняли участие 113 педагогов ДОО города Екатеринбурга. То, что не удалось реализовать все запланированные мероприятия обусловлено 

позиции детей дошкольного возраста в 

образовательном процессе» 

МАДОУ 

детский сад № 

453 «Радуга 

детства», 

МБДОУ 

детский сад № 

469 

самостоятельности,инициативы, 

самоопределения детей дошкольного возраста, 

сформулировали с точки зрения субъектности 

критерии взаимодействия педагога с детьми, 

организации праздника, ППРС, режимных 

моментов, а также образовательного процесса. 

Педагоги совершили методическую экскурсию 

в  2 группы (подготовительную и среднюю) с 

целью экспертизы ППРС по предложенным 

критериям. Приняли участие в мероприятии 16 

педагогов из разных районов города. 

4.  ППО «музыкальных руководителей ДОО»,  

Лаборатория театра:  Художественно-

эстетическое развитие детей 6-7 лет через 

театрализованную деятельность и приобщение к 

уральскому народному творчеству». 

19.03.2021  МАДОУ № 

505 

Участвовали в 

проведении 

мероприятия 

педагоги ДОО 

№ 505, 520, 81 

Представлен опыт работы по приобщению 

детей к уральскому народному творчеству.  

Практическое погружение в театрализованное 

действие «У нас на Урале…» по сценарию 

автора Натальи Борисовны Алещенко 

(ДОО№505). На практике представлена 

технология «Сказки-шумелки как средство 

развития творческих способностей 

дошкольников и форм взаимодействия с 

родителями»(ДОО№520).  Познакомились с 

опытом работы МАДОУ№81, где были 

представлены фольклорные игры, 

направленные на развитие эмоциональной 

сферы детей. 

Приняли участие в мероприятии 29 педагогов 

ДОО г. Екатеринбурга 



разными причинами, основная из которых, введенный в апреле 2020 г. карантин в связи с неблагоприятной эпидемиологической 

обстановкой, распространением вируса COVID - 2019. Перенос проведения мероприятий на неопределенное время. 

При проведении анкетирования участников мероприятий выявилось, что  100% из них были довольны качеством проведения 

мероприятий и 98 % участников отметили, что им было интересно и полезно содержание посещенных  мероприятий. Хочется так же 

отметить высокую посещаемость районных мероприятий по обмену опытом педагогами ДОО района. Это все обусловлено тем, что в 2020-

2021 учебном году особое внимание уделялось качеству и содержанию проводимых мероприятий: в начале учебного года творческой 

рабочей группой из руководителей РМО был разработан подробный алгоритм для подготовки к проведению  мероприятий и примерная 

анкета для анкетирования участников. Количество мероприятий было уменьшено за счет объединения нескольких ДОО, в рамках общей 

темы или технологии мероприятия, что дало возможность диссеминации опыта нескольких педагогов их разных  ДОО, то есть позволило 

сделать мероприятия более содержательными. В процессе подготовки к проведению каждого районного мероприятия, а так же и к 

проведению  городских мероприятий в ДОО Кировского района, реализовывался командный подход, оказывалась  методическая помощь 

творческой группой в которую входили опытные методисты, руководители РМО и методист ИМЦ Кировского района Аникина И.В., 

прорабатывались программы мероприятий и все детали их проведения. Все это, можно сказать, позволило повысить качество мероприятий 

реализации проекта «Компетентный педагог ДОО» и ГПА. 

В ходе реализации Подпроекта «Компетентный воспитатель ДОО» на мероприятиях, в основном, был представлен опыт педагогов 

ДОО Кировского района в области применения инновационных технологий в работе с дошкольниками таких, как: 

 Виммельбух (332); 

 Технология детского экспериментирования (99); 

 Сторителлинг (102); 

 Технологии наглядного моделирования (101); 

  «YouCut Video Editor» (520); 

 Арт-терапевтические технологии - «Мандалотерапия» (583); 

 создание мультфильмов- мультстудия (505); 

 дидактические игры для сенсорно-моторного развития (41); 

 ниточный дизайн и нетрадиционные техники рисования (208); 

 детский репортаж (313); 

 интерактивные игры- игры в Microsoft PowerPoint (563); 

 проектная деятельность; 

 игровые технологии. 

Активное педагогическое общение, способствовало профессиональному росту и самореализации воспитателей. Была организована  

и успешно реализована система мероприятий по представлению и обменом педагогическим опытом с применением современных 

образовательных технологий.  


